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Den meisten Lesern ist es wahrscheinlich schon aufgefallen. Die meisten Leute in der Politik und in
den Spitzenpositionen der Wirtschaft sind mittelméssige Selbstdarsteller. Diese dulden
selbstversténdlich keine besseren Leute um oder unter sich.

Dieser Artikel geht auf die Gefahren dieser Dekadenz-Erscheinung ein.

Wer macht Karriere in der Politik:

Sehen Sie sich in der westlichen Politik-Welt um: man braucht sich gar nicht den Total-Versager
George W. Bush und seine Neocon-Umgebung ansehen, auch ein fliichtiger Blick nach Europa
genugt. Seit mindestens 15 Jahren kommen fast nur Personen ohne Visionen an die Spitze. Meist
sind es Kompromiss-Kanditaten irgendwelcher Art. Was sie am besten kdnnen, ist sich selbst in
Fernsehen darzustellen. Genauso sieht auch die Politik aus: Beispiel deutsche Gesundheitsreformen,
die immer nur hdhere Beitrage und mehr Komplexitat bringen.

Wenn in der Innenpolitik gar nichts mehr geht, dann wendet man sich eben Staatsbesuchen zu,
deutlich zu sehen bei deutschen Bundeskanzlern.

Im letzten deutschen Bundestags-Wahlkampf hat man gesehen, dass unkonventionelle Ideen wie eine
Flat-Tax gar nicht eingebracht werden dirfen, denn sie werden sofort von der Meute der anderen
Politiker und der Medien zerrissen. Was gefragt ist, sind unrealistische Versprechen und kein
Abweichen vor der Norm.

Medien — Obrigkeits-horig:

Wenn die Mainstream-Medien (Fernsehen, Zeitungen) nicht gerade Uber ,Spitzen-Politiker” berichten,
dann tun sie es mit Vorliebe uber ,Stars“ und Promis aller Art.

Der investigative Journalist, den es vor 25 Jahren noch gegeben hat, ist inzwischen ausgestorben.
Daflir sorgt auch der finanzielle Druck auf diese Medien, sei es iber Werbeeinnehmen oder Kredite,
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wahre Scheinwelten der Birokratie und Umverteilung auf Schulden aufgebaut werden.

In den letzten Jahren hat dieser Kult richtig absurde Bliten getrieben, wo etwa in den USA
»Weihnachten® in der Werbung nicht mehr ,Christmas® genannt werden durfte, denn das héatte andere
Religionen ,beleidigen” kénnen.

In der Zwischenzeit scheint eine Umkehr einzusetzen Wal-Mart nennt Weihnachten jetzt wieder “Merry
Christmas” anstatt “Happy Holidays. Der kommende Untergang der Political Correctness (P.C.) wird
auch ein Ende des “Feminismus” einlauten.

Wie in der obigen Zeichnung dargestellt, schadigt dieser Kult wirklich das Gehirn, besser den
Verstand. P.C. ist naturlich primar ein Mechanismus, ,mittelmassige“ und sonst ,unbrauchbare®
Akademiker auf Staatsposten unterzubringen: ,Beauftragte® aller Arten.

Wirtschaft - Traumziel CEO:

Jeder halbwegs ambitionierte Konzern-Manager méchte heutzutage unbedingt Chief Executive Officer
(CEO = oberster Entscheidungstrager) werden. Dafur werden alle Mihen und Anpassungen in Kauf
genommen. Als CEO winken ihm nicht nur ein hohes Gehalt, Stock Options oder sonstige finanzielle
Annehmlichkeiten, sondern vor allem auch Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit und in den Medien.

Die wichtigsten Eigenschaften fiir eine solche Karriere sind heute:

a) die richtige Herkunft, 80% aller deutschen Spitzenmanager kommen aus den oberen 3% der
Bevolkerung

b) die richtige Ausbildung, ein Studium ist ein Muss. In manchen Konzernen sollte es ein Dr.
sein, in anderen ein MBA (Master of Business Administration)

c) die richtigen Seilschaften, man muss sich friihzeitig dem ,gewinnenden Team® anschliessen

d) die richtige Selbstdarstellung

e) enorme Biegsamkeit und Anpassungsfahigkeit an die jeweilige politische Lage

f) das richtige Gespdur fir die interne Politik

g) extrem wichtig: keine nachweisbaren Fehler machen

In der Realitat ist es heute in grossen Konzernen so, dass es eigentlich nur 2 Arten von Leuten gibt:
a) Arbeitsbienen (ganz unten), Uber die entschieden wird
b) Politiker in den Management-Rangen, alle anderen Fahigkeiten sind zweitrangig

Aussergewdhnliche Manager werden heute also kaum gewollt.

Um die Wette zittern:

Eine beliebte Tatigkeit in heutigen Hierarchien ist das ,um die Wette zittern“ um den eigenen Job.
Nachdem die westliche Welt real (bei Einrechnung der echten Inflation) schon einige Jahre in
Rezession ist, werden permanent Fihrungspositionen abgebaut — man denke nur an den jlingsten
Aderlass bei DaimlerChrysler von 6000 Angestellten.

Besonders glinstig fiir diese Art der Manager-Beschaftigung ist die
hohe Verschuldung allerorten. Das eigene Haus mit der grossen
Hypothek darauf wird damit zum Bleigewicht, das immer mitgeschleppt
wird. Sehen Sie dazu auch ,Moderne Sklaven®.

Besonders in vielen US-Firmen ist es als weiteres Karriere-Erfordernis
notwendig, einen der Position zumindest angemessenen Lebenstil zu
pflegen. Damit wird nachkommenden Managern signalisiert, was man
alles erreichen kann.



http://www.hartgeld.com/filesadmin/pdf/Art_2006-19_ModerneSklaven.pdf

Von einem grossen hollandischen Konzern ist bekannt, dass zumindest friiher eine Familie mit
idealerweise drei Kindern ein Muss fur eine Karriere war. Das schafft die nétigen Ausgaben und
Kredite, um den Manager richtig anzuspornen. Denn die Anspriche wachsen ja.

In den USA ist es so schlimm, dass jemand ohne ,Mortgage” = Hypothek gar kein richtiger Mensch ist.
Wohin das fuhrt, sehen Sie derzeit im momentanen Immobilien-Crash.

Dass bei einer solchen Verfassung des Flhrungspersonals primar Fehler vermieden werden, aber
keinen besonderen Ergebnisse herauskommen, zeigt der oben genannte Konzern.

Nie das Karriere-System durchbrechen:

Es ist bekannt, dass Grosskonzerne sich ,iberflissiger‘ Angestellter gerne durch Vorruhestand
entledigen. Es missen etwa alle Leute Uber 55 gehen, egal, ob sie gebraucht werden, oder nicht. Das
schafft nicht nur ,Frieden® mit dem Betriebsrat, denn dieser sieht Kiindigungen nach Leistung gar nicht
gerne. Es geht vielmehr auch um den Erhalt der internen Karriere-Strukturen. Man muss ,Nachwuchs-
Managern® zeigen kénnen, dass es fur sie eine echte Karriere-Chance gibt, sonst gehen sie weg.
Daher mussen immer wieder Platze freiwerden.

Sehen Sie dazu auch meinen Artikel ,Realitats-Verweigerung®.

Lieb-mich-Seminare und ahnlicher Unsinn:

Es gab da vor etwa 2 Jahren einen Bericht im Spiegel lber einen sehr grossen deutschen
Elektrokonzern, wo die Manager von verrickten Psychologen angehalten wurden, von Haus zu Haus
betteln zu gehen — sollte angeblich irgendeine Pesonlichkeits-Eigenschaft fordern, nur welche?
Einen solchen Unsinn lasst sich kein Handwerker gefallen, aber die Mittel-Manager, die bei diesem
Konzern alle Akademiker sein missen, machen nattrlich mit.

Da dieser Konzern kurz darauf die Firma Ubernommen hat, bei der ich damals beschéftigt war,
lauteten fur mich die Alarmglocken. Wenig spater ergab sich die Mdglichkeit, vorteilhaft auszusteigen.

Inzwischen erzahlen mir ehemalige Kollegen, dass dort jetzt von den Psychologen dieses Konzern
sogenannte ,Lieb-mich-Seminare” zur Bildung der Firmenidentidat abgehalten werden.

Naturlich verlaufen sich die Mitarbeiter der zugekauften Firma jetzt scharenweise. Meine friihere
Abteilung, die ich leitete, ist inzwischen komplett weggegangen.

Ein anderer ,Elektro“-Konzern (USA, ist eigentlich ein Hedge-Fond) hat es dafur mit Six-Sigma, einem
enorm anspruchsvollen und birokratischen, statistischen Qualitdtssystem. Manager kann dort nur
werden/bleiben, wer in dieses System indoktriniert wird und wie im Judo einen Green Belt oder Black
Belt erwirbt. Ihr wahres Geschaft machen sie nicht mehr mit Industriegitern, sondern mit
Finanzdienstleistungen, die von niedrigen Zinsen abhangig sind.

Rekrutierung — dem Schema angepasst:

Wer wird heute von einem Konzern eingestellt? Diese Person muss (liberspitzt) einige Eigenschaften

erfillen:

a) sie muss ,teamfahig® sein, d.h. sie muss nicht einem
Team erfolgreich arbeiten kénnen, sondern muss
unterwirfig sein und die Autoritét des selbst unsicheren
Chefs nicht in Frage stellen

b) sie sollte Gber einen guten Schulabschluss verfiigen,
dadurch nimmt man an, dass sie bereits auf ,Leistung
vorselektiert” ist. Das ist besonders schlimm in den
USA, wo fast niemand ohne College-Abschluss fiir eine
qualifizierte Tatigkeit genommen wird

c) sie sollte méglichst dem allgemeinen Konsumverhalten
angepasst sein, damit sie ,nomal* wirkt, das heisst sie sollte auch verschuldet sein.
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d) sie sollte nicht alter als 35 Jahre alt sein, denn ein hoheres Alter ware unglinstig fir das
Jugendliche Image* der Firma und kdnnte das interne Karriere-System durchbrechen

e) vor allem darf sie nicht von der Norm abweichen, denn das ist generell schlecht

Uber diese Einstellungsnormen wachen nicht unbedingt die Linienmanager, die die von der
Personalabteilung ,gebrachten” neuen Mitarbeiter beschéaftigen. Es sind vielmehr die Leute in der
Personalabteilung, die diese Vorselektion machen, denn besonders grosse Konzerne werden mit
Bewerbungen regelrecht geflutet. Daraus wird dann eine echte Massenbearbeitung, die in der Regel
,hormale Angestellte” bewaltigen. In den USA werden dazu oft Computerprogramme verwendet, die
die Bewerbungen automatisch nach bestimmten Stichworten und Eigenschaften durchsuchen.

Dazu kommt noch, dass Personalchefs sehr oft Manager sind, die zu keiner anderen Tatigkeit in der
Firma zu gebrauchen sind. Ich habe selbst solche Falle erlebt.

Rekrutierung von guten Leuten sollte eigentlich die Aufgabe der Linienmanager sein, die daflr
mindestens 20% ihrer Arbeitszeit aufwenden sollten.

Der Schaden, der durch eine solche Einstellungspolitik der ,,Mittelmédssigkeit* angerichtet wird,
ist ungeheuer gross. Er wird erst in der Zukunft sichtbar, denn auch hier gilt die 80:20 Regel. 20%
der Mitarbeiter machen 80% des Erfolgs aus.

Selbstverstandlich ist es nicht in allen grossen Firmen so, aber in jeder Organisation setzt irgendwann
einmal die Degeneration ein, sowie Prestigewahn und Politik. Leider werden bestimmte Menschen-
typen magisch von Prestige-Konzernen angezogen. Besser scheint es in mittelgrossen Unternehmen
zu sein.

Eine gute Website zu diesen Themen ist: Ask the Headhunter.

Kleinunternehmer — nie die Kontrolle aufgeben:

Bei Konzernen gilt die alte Maxime der Burokratie: je mehr Mitarbeiter ich unter mir habe, desto
wichtiger bin ich. Akademiker zahlen dabei doppelt. Aber eines kénnen Sie: Arbeitsteilen und
Rekrutieren — wenn auch meist nicht immer gut.

Das genaue Gegenteil dazu stellen die Kleinunternehmer dar. Sie wollen keinen Punkt an Kontrolle
aufgeben. Daher machen sie am liebsten alles selbst. Wenn sie Personal einstellen, dann nur
Hilfspersonal, denn der Chef muss Uber Allen stehen.

Naturlich arbeitet sich der Unternehmer dabei fast zu Tode. Oft sind solche
Personen noch mit Gber 80 Jahren aktiv. Entsprechend schwierg gestaltet

sich die Nachfolge. Unzéhlige Betriebe werden deshalb geschlossen, weil

kein Nachfolger aufgebaut bzw. geduldet wird.

Bei meinen Marktuntersuchungen zum Edelmetall-Handel (Die
deutschsprachige Goldszene, Goldszene-Il) habe ich ausschliesslich solche
Typen gefunden. Wenn wirklich einmal gréssere Firmen in diesen Markt
einsteigen, werden sie die etablierten Kleinfirmen an die Wand blasen oder
Ubernehmen. Die nicht nur wegen ihrer grosseren Kapitalkraft und
Marketing-Kenntnisse, sondern besonders deshalb, weil sie sich Talente rekrutieren kdnnen. Die
Kleinunternehmer dagegen wirden soetwas sofort als Angriff auf sich selbst sehen.

Ein deutscher Miinzhandler hat mir einmal personlich das hohe Lied des ,Alleinseins® vorgesungen,
und dass man keinem Mitarbeiter wirklich trauen kdnne.

Die meisten Kleinunternehmer sind auch total beratungsresistent.
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Auf diese Art kann man nattrlich nie wachsen oder Spitzenleistungen erzielen, denn eine Person
kann nicht Uberall gut sein. Auch eine Form von organisierter Mittelmassigkeit.

Gefahr: die Exzellenz aus dem Osten

Diese Mittelmassigkeit der westlichen Gesellschaft trifft derzeit auf eine eminente Gefahr aus Asien:
nicht nur niedrige Kosten, sondern auch exzellente Technologie.

Sehen Sie sich die Elektronik-Produkte aus Asien an. Sie sind nicht nur preisglinstig, sondern auch
von hoher Qualitat. In der Realitat ist es so, dass die meisten Kategorien nur mehr dort entwickelt und
produziert werden: Camcorder, Digitalkameras, Flachbildschirme, und, und, und.

Die einzige Produkt-Kategorie, wo der Westen hier noch einen gewissen Vorsprung hat, ist die
Software.

Die westlichen Firmen, die sie hier teilweise noch vertreiben, sind heute nur mehr sogenannte
,Platform-Companies®, wo Finanzleute und Marketingtypen den Ton angeben. Ihre einzige Aufgabe ist
es hier bei uns den Markt zu bearbeiten. Irgendwann kommt der Punkt, wo auch die ,westliche* Marke
dann an einen Fernost-Hersteller verkauft wird. Siehe IBM’s Thinkpad-Computer an Lenovo aus
China. Dann ist es ganzlich aus.

Es kommt der Punkt, wo Asien unsere Schuldscheine (IOUs) zum Import dieser Produkte nicht mehr
nehmen wird. Dann ist es endguiltig vorbei und auch die letzten konkurrenzfahigen Firmen im Westen
werden vermutlich neue, asiatische Eigentiimer finden.

Dazu noch ein konkretes Beispiel:

Vor einigen Jahren besuchten mich Vetreter des oben zitierten niederlandischen ,High-Tech*-
Konzerns, um eine Kundenbefragung fir ein neues Computerprodukt zu machen. Neben einigen
Holldndern erschienen auch ein Amerikaner und ein Taiwanese. Der taiwanesische Ingenieur war
eindeutig der Kompetenteste, dort wurde das Produkt auch entwickelt. Die Hollander dagegen waren
eindeutig ,Staffage”, die offenbar Kraft ihrer Position dabei waren.

Lesen Sie dazu bitte unbedingt auch das Buch von Gabor Steingart: Weltkrieg um Wohlstand. Wie
Macht und Reichtum neu verteilt werden.

Die Mittelmassigkeit in der Politik und die Mittelmassigkeit in der Wirtschaft sorgen dafiir, dass sich
der Westen damit sein eigenes Grab grabt.

Die derzeitigen Ausgabenexzesse der Politik zum Stimmenkauf und der
Wirtschaft bei Fusionen werden bald ein Ende haben. Wenn Dollar und Euro
abverkauft werden, werden alle diese heutigen Ausgaben zutiefst bereut
werden und die Konzerne, bzw. deren Teile werden fiir Spottpreise,
vermutlich in Gold aufgeschnappt werden. Wir werden dann fur neue Herren
arbeiten. Schon Mandarin gelernt?

Man kann ruhig sagen, unsere Eliten haben die Scheuklappen auf. Mit ihrer
Mittelmassigkeit flihren sie uns in den Abgrund.

Zusammenfassung:

Wenn die lang erwartete Depression nach den heutigen Kredit-Exzessen einsetzt, wird sich die Welt
grundlegend andern. Dann wird sich zeigen, dass der Westen nur mehr Mittelmassigkeit auf allen
Ebenen zu bieten haben wird, sowie ein potemkinsches Dorf aus einer virtuellen Finanzwelt, die dann
zusammengebrochen sein wird.
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Erwarten Sie dann einige Dinge wie:
a) die alten Eliten werden den Haien zu Frass vorgeworfen werden
b) man wird unglaublich giinstig Firmen und Firmenteile erwerben kdnnen

Etwas ahnliches (in sanfter Form) hat es auch schon um 1980 gegeben. Damals haben Araber mit
Olgeld Minderheitsbeteiligungen an europaischen Firmen erworben, denn die Aktien standen niedrig.

Diesesmal jedoch werden die Kaufer die Firmen ganz Gbernehmen und auch industriell fihren, denn
die heutigen Manager werden das alles nicht vorausgesehen haben und die neue Situation nicht mehr
verstehen.

Falls es nicht zu einem Elitenwechsel kommt, wird die Depression lange und tief sein.

Vorbereitung:

Natirlich kann sich jede Einzelperson und jede Firma auf diese Situation vorbereiten. Je friher Sie es
tun, umso einfacher wird es sein. Besuchen Sie dazu meine Seminare (dort wird auf diesen
Transformationsprozess eingegangen) und lesen Sie auch meinen Vorsorge-Artikel.

Fir Firmen: holen Sie sich vor allem gute Leute, die die Anforderungen der Zukunft verstehen.
Zitat zum Aschluss:

The real difficulty in changing any enterprise lies not in developing new ideas, but in
escaping from the old ones." - John Maynard Keynes
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